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Образование профессиональное среднее
Вид государственного учреждения Ставропольского края

номочия учредителя, главного распоря- 
нного учреждения)
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ГОСУДАРСТВЕННОЕ ЗАДАНИЕ №
на 2019 год и на плановый период 2020 и 2021 годов 1 

от 201 г.

Наименование государственного учреждения Ставропольского края
государственное бюджетное профессиональное образовательное учреждение "Лермонтовский региональный мно- 
гопрофильный колледж"_________________________________________________________________________________________________

Виды деятельности государственного учреждения Ставропольского 
края

Научные исследования и разработки

Деятельность творческая, деятельность в области искусства и организации развлечений____________________________

Деятельность органов государственного управления и местного самоуправления по вопросам общего характера 

Образование___________  ___________________________________________________________________

Форма

поО КУД  
Дата 

по свод­
ному 

реестру 
По ОК- 

ВЭД  
По ОК- 

ВЭД  
1 Io ОК-

вэд
ПоОК-

вэд
По ОК-

вэд

Коды

0506001

72

90

84.1

85

85.21

(указывается вид государственного учреждения из базового (отраслевого) перечня государственных услуг (работ) (далее базовый (отраслевой) перечень)



г (

Часть 1. Сведения об оказываемых государственных услугах
Раздел 1

1. Наименование государственной услуги
Реализация образовательных программ среднего профессионального образования - программ подго- 
товки специалистов среднего звена__________________________________________________________________________

2. Категории потребителей государственной услуги 
физические лица, имеющие основное общее образование

Уникальный но­
мер

по базовому 
(отраслевому) перечню

3. Показатели, характеризующие объем и (или) качество государственной услуги:
3.1. Показатели, характеризующие качество государственной услуги:

Уникальный номер реестровой записи

Показатель, характеризующий 
содержание государственной 

услуги

Специ­
альности 
и укруп­
ненные 
группы

(наимено­
вание по­
казателя)

Катего­
рия

потре­
бителей

(наиме­
нование
показа­
теля)

Уро­
вень 

образо­
вания, 

необхо­
димый 

для 
приема 
на обу­
чение

(наиме­
нование
показа­
теля)

Показатель, харак­
теризующий усло­
вия (формы) оказа­
ния государствен- 

ной услуги
Формы 
обуче­
ния и 

формы 
реализа­
ции об­
разова­
тельных 

про­
грамм

(наиме­
нование
показа­
теля)

(наиме­
нование
показа­
теля)

Показатель качества государствен­
ной услуги

наименование
показателя

единица измере­
ния по О КЕИ

наимено­
вание код

Значение показателя ка­
чества государственной 

услуги

2019
год

(оче­
редной
финан­
совый

год)

2020 
год ( I - 
й год 
пла­
ново­

го 
пе­

риода)

2021 
год (2- 
й год 
пла­

ново­
го 
пе­

риода)

10 11 12

3.2. Показатели, характеризующие объем государственной услуги:

Уникальный номер 
реестровой записи

Показатель, характеризующий 
содержание государственной 

услуги

Показатель, характе­
ризующий условия 
(формы) оказания 
государственной 

услуги

Показатель объема государственной ус­
луги

Значение показателя объ­
ема государственной ус­

луги

Среднегодовой размер 
платы (цена, тариф)

Специ- Катего- Уро- Формы наименование по- единица измерения 2019 2020 2021 // 2019 ) 2)^0 2021 г/



г (

альности 
и укруп­
ненные 
группы

(наимено­
вание по­
казателя)

рия
потре­

бителей

(наиме­
нование
показа­
теля)

вень 
образо­
вания, 

необхо­
димый 

для 
приема 
на обу­
чение

(наиме­
нование
показа-
теля)

обучения 
и формы 
реализа­
ции обра­
зователь­
ных про­

грамм

(наимено­
вание по­
казателя)

(наиме­
нование
показа­
теля)

казателя поО КЕИ

наимено­
вание код

год
(оче­

редной
финан­
совый
год)

год ( I - 
й год 
пла­

ново­
го 
пе­

риода)

год (2- 
й год 
пла­

ново­
го 
пе­

риода)

год
(оче­

редной
финан­
совый
год)

год ( I - 
й год 
пла­
ново­

го 
пе­

риода)

од (2- 
й год 
пла­

ново­
го 
пе­

риода)

7 10 11 14
8521010.99.0.ББ28АС5 
6000

08.02.01 
Строи­
тельство и 
эксплуа­
тация зда­
ний и со- 
оружений

Не ука­
зано

Основ­
ное
общее
образо­
вание

Очная Численность обу­
чающихся

Человек 792 90.00 90.00 90.00 0.00 0,00 0.00

8521010.99.0.ББ28БП4 
8000

09.02.01 
Компью­
терные 
системы и 
комплек­
сы

Не ука­
зано

Основ­
ное
общее
образо­
вание

Очная Численность обу­
чающихся

Человек 792 3,00 3.00 3.00 0,00 0,00 0.00

8521010.99.0.ББ28БУ8 
0000

09.02.03 
11рограм- 
миро ва­
нне в 
компью­
терных 
системах

Не ука­
зано

Основ­
ное
общее
образо­
вание

Очная Численность обу­
чающихся

Человек 792 83,00 83.00 83,00 0.00 0.00 0.00

8521010.99.0. ББ28ДЭ5 
2000

13.02.11 
Техниче­
ская экс­
плуатация 
и обслу­
живание 
электри­
ческого и 
электро-

Не ука­
зано

Основ­
ное
общее
образо­
вание

Очная Численность обу­
чающихся

Человек 792 92,00 92.00 92.00 0,00 0,00 0.00

/
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механиче­
ского 
оборудо­
вания (по 
отраслям)

8521010.99.0.ББ283Ц4 
4000

19.02.10 
Техноло­
гия про­
дукции 
общест­
венного 
питания

Не ука­
зано

Основ­
ное
общее
образо­
вание

Очная Численность обу­
чающихся

Человек- 792 92,00 92,00 92.00 0,00 0,00 0.00

852101О.99.0.ББ28ЛД4 
0000

22.02.06 
Свароч­
ное про­
изводство

Не ука­
зано

Основ­
ное
общее
образо­
вание

Очная Численность обу­
чающихся

Человек 792 87.00 87,00 87.00 0.00 0.00 0,00

852 1010.99.0. ББ28ЛР2 
0000

23.02.03 
Техниче­
ское об­
служива­
ние и ре­
монт ав­
томо­
бильного 
транспор­
та

Не ука­
зано

Основ­
ное
общее
образо­
вание

Очная Численность обу­
чающихся

Человек 792 93,00 93.00 93.00 0.00 0,00 0,00

8521010.99.0.ББ28РЮ 
40000

у

38.02.01 
Экономи­
ка и бух­
галтер­
ский учет 
(по отрас­
лям)

Не ука­
зано

Основ­
ное
общее
образо­
вание

Очная Численность обу­
чающихся

Человек 792 85,00 85,00 85,00 0,00 0,00 0,00

8521010.99.0.ББ28ТМ4 
4000

43.02.02 
11арик- 
махерское 
искусство

Не ука­
зано

Основное
общее
образо­
вание

Очная Численность обу­
чающихся

Человек 792 64,00 64.00 64,00 0,00 0,00 0,00

Допустимые (возможные) отклонения от установленных показателей объема государственной услуги, в пределах которых 
государственное задание считается выполненным (в процентах)
4. Нормативные правовые акты, устанавливающие предельный размер платы (цену и тариф) либо порядок ее (его) установления

Нормативный правовой акт
вид принявший орган дата номер наименование у /



5. Порядок государственной услуги
5.1. Нормативные правовые акты, регулирующие порядок оказания государственной услуги
Закон "Об образовании в Российской Федерации" №  273-ФЗ от 29.12.2012; Закон "Об образовании" №  72-кз; Постановление "О Порядке формирования 
и финансового обеспечения выполнения государственного задания в отношении государственных учреждений Ставропольского края" №  301-п; Поста­
новление "Об утверждении Правил размещения на официальном сайте образовательной организации в информационно-телекоммуникационной сети 
«Интернет» и обновления информации об образовательной организации" №  582;11риказ "Об утверждении перечней профессий и специальностей сред­
него профессионального образования" №  1199; Приказ "Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по об­
разовательным программам среднего профессионального образования" №  464; Приказ "Об утверждении Порядка приема на обучение по образователь­
ным программам среднего профессионального образования" №  36; Приказ "Об утверждении Порядка проведения государственной итоговой аттестации 
по образовательным программам среднего профессионального образования" №  968; Федеральный закон "Об общих принципах организации законода­
тельных (представительных) и исполнительных органов государственной власти субъектов российской федерации" №  184-ФЗ

(наименование, номер и дата нормативного правового акта)

5.2. Порядок информирования потенциальных потребителей государственной услуги:
Способ информирования Состав размещаемой информации Частота обновления информации

1 2 3
Размещение информации в средствах 
массовой информации

В СМ И размещается информация:
-о типе, наименовании образовательной организации;
-о ее месторасположении и возможности проезда к месту расположения общественным транс­
портом и контактные телефоны;
-о наличии лицензии и государственной аккредитации;
-о видах реализуемых образовательных программ с указанием уровня образования и (или) на­
правленности, формах и сроках их реализации;
-о правилах приема в образовательную организацию;
-перечень дополнительных образовательных услуг, оказываемых образовательной организацией

По мере необходимости

Размещение информации на инфор­
мационно-рекламных стендах

Информационный стенд о типе, наименовании образовательной организации
Информационный стенд о видах реализуемых образовательных программ с указанием уровня образования 
и (или) направленности, формах и сроках их реализации
Информационный стенд: лицензия на право ведения образовательной деятельности, свидетельство об ак­
кредитации
Информационный баннер о структурных подразделениях колледжа

По мере необходимости, но не реже одно­
го раза в год

Размещение информации на сайте 
образовательного учреждения

Информация о видах реализуемых образовательных программ с указанием уровня образования 
и (или) направленности, формах и сроках их реализации, лицензии на право ведения образова­
тельной деятельности, свидетельство об аккредитации; данные об образовательной организации 
с указанием юридического адреса, истории ее создания и результаты ее деятельности и иная 
информация, размещаемая образовательной организацией на официальном сайте в соответст­
вии со ст.29 Федерального закона от 29 декабря 2012 г. №  273-ФЗ «Об образовании в Россий­
ской Федерации» и постановлением Правительства РФ  от 10 июля 2013 г№  582 «Об утвержде­
нии правил размещения на официальном сайте образовательной организации в информационно­
телекоммуникационной сети «Интернет» и обновления информации об образовательной орга­
низации»

В соответствии с п.З, ст. 29 Федерального 
закона от 29 декабря 2012 г № 273-ФЗ «Об 
образовании в Российской Федерации»
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Часть 2. Сведения о выполняемых работах 
Раздел ________1________

1. Наименование работы
Деятельность ресурсного центра профессиональной подготовки, переподготовки и повышения квали- 
фикации рабочих кадров и специалистов

2. Категории потребителей работы 
В интересах общества______________

Уникальный номер

по базовому 
(отраслевому) пе­

речню

3. Показатели, характеризующие объем и (или) качество работы:

Уникальный номер реестровой записи

Показатель, характеризующий 
содержание работы

Показатель, харак­
теризующий усло­
вия (формы)вы­
полнения работы

1 кжазатель качества работы Значение показателя ка­
чества работы

(наимено­
вание по­
казателя)

(наиме­
нование
показа­
теля)

(наиме­
нование
показа­
теля)

(наиме­
нование
показа­
теля)

(наиме­
нование
показа­
теля)

наименование
показателя

единица измере­
ния по О КЕИ 2019

год
(оче­

редной
финан­
совый
год)

2020 
год ( 1 - 
й год 
пла­

ново­
го 
пе­

риода)

2021 
год (2- 
й год 
пла­

ново­
го 
пе­

риода)

наимено­
вание код

1 2 -) 4 5 6 7 8 9 10 1 1 12

3.2. Показатели, характеризующие объем работы:

Уникальный номер 
реестровой записи

Показатель, характеризующий 
содержание работы

Показатель, характе­
ризующий условия 

(формы) выполнения 
работы

Показатель объема работы Значение показателя объема рабо­
ты

наименование по­
казателя

единица измерения 
по ОКЕИ

Описание рабо­
ты

2019 год 
(очеред­
ной фи­

нансовый 
год)

2020 год 
(1-й год 
планово­
го перио­

да)

2021 год 
(2-й год 
планово­
го перио­

да)

(наимено­
вание по­
казателя)

(наиме­
нование
показа­
теля)

(наиме­
нование
показа­
теля)

(наимено­
вание по­
казателя)

(наиме­
нование
показа­
теля)

наимено­
вание код

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13
850000.Р.26.1.02330023 
001

Количество меро­
приятий

Единица 642 1,00 1,00 1,00

Допустимые (возможные) отклонения от установленных показателей объема работы, в пределах которых 
государственное задание считается выполненным (в процентах) О



Часть 3. Прочие сведения о государственном задании
1. Порядок контроля за выполнением государственного задан и я

Форма контроля Периодичность
Органы исполнительной власти Ставрополь­
ского края, осуществляющие контроль за вы­

полнением государственного задания
1 2 3

2. Условия и порядок для досрочного прекращения выполнения государственного задания
Решение суда о приостановлении деятельности образовательной организации; приостановление действия лицензии на право осуществления образова­
тельной деятельности и (или) свидетельства о государственной аккредитации образовательной организации органом исполнительной власти, осуществ­
ляющим управление в сфере образования: реорганизация или ликвидация образовательной организации; необеспечение выполнения государственного 
задания. ()
3. Иная информация, необходимая для выполнения (контроля за выполнением) государственного задания
При расчете показателей, характеризующих качество государственной услуги (работы), учитывается фактическая общая численность обучающихся 
(выпускников, слушателей и т. п.) на 01 января планируемого года. При заполнении информации о порядке информирования потенциальных потреби­
телей государственной услуги руководствоваться статьей 29 Федерального закона от 29 декабря 2012 г. №  273-ФЗ «Об образовании в Российской Фе­
дерации» и постановлением Правительства Российской Федерации от 10 июля 2013 г. №  582 «Об утверждении правил размещения на официальном 
сайте образовательной организации в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» и обновления информации об образовательной органи­
зации».
4. Требования к отчетности о выполнении государственного задания Предоставление отчетов о выполнении государственного задания в

установленные сроки за подписью руководителя (пояснительная за­
писка, копии локальных нормативно-правовых актов)._________________

4.1. Периодичность представления отчетов о выполнении государственного задания Квартальный, предварительный отчет о выполнении
государственного задания, годовой.__________________

4.2. Сроки представления отчетов о выполнении государственного задания ________________________________________________________________
15 января (за предшествующий финансовый год), 15 апреля . 15 июля. 15 октября текущего финансового года._____________________________________________
4.3. Иные требования к отчетности о выполнении государственного задания __________________________________________________________________
Отчёт о выполнении государственного задания предоставляется в отдел профессионального образования министерства на бумажном (за подписью ру­
ководителя, заверенный печатью образовательной организации) и электронном носителе.________________________________________________________________ ___
5. Иные показатели, связанные с выполнением государственного задания____________________________________________________________________________________

Примечание: Форма государственного задания на оказание государственных услуг (выполнение работ) в настоящем Приложении приведена по 
аналогии с приложением 1 к Положению о формировании государственного задания на оказание государственных услуг (выполнение работ) в отноше­
нии федеральных государственных учреждений и финансовом обеспечении выполнения государственного задания, утвержденному постановлением 
Правительства Российской Федерации от 26 июня 2015 г.№ 640 «О порядке формирования государственного задания на окы^ание государственных ус­
луг (выполнение работ) в отношении федеральных государственных учреждений и финансового обеспечения выдоянсния государственного задания».



1 Государственное задание на оказание государственных услуг (выполнение работ) утверждается на срок до одного года в случае утверждения бюджета Ставропольского края 
на очередной финансовый год и на срок до трех лет в случае утверждения бюджета Ставропольского края на очередной финансовый год и плановый период.

2 Заполняется при установлении показателей, характеризующих качество государственной услуги, в ведомственном перечне государственных услуг (работ), оказываемых (вы­
полняемых) государственными учреждениями Ставропольского края, находящимися в ведении соответствующего органа исполнительной власти Ставропольского края, в качестве 
основных видов деятельности (далее — ведомственный перечень государственных услуг (работ).

3 Заполняется при установлении показателей, характеризующих качество работы, в ведомственном перечне государственных услуг (работ).


