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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 

1.1. Нормативные документы для разработки ППССЗ по 

специальности 09.02.01 Компьютерные системы и комплексы 

 

Настоящая ООП по специальности 09.02.01 Компьютерные системы и 

комплексы разработана на основе федерального государственного 

образовательного стандарта среднего профессионального образования по 

специальности 09.02.01 Компьютерные системы и комплексы, утвержденного 

Приказом Минпросвещения России от 25 мая 2022г.  № 362 (далее – ФГОС 

СПО). 

ООП определяет рекомендованный объем и содержание среднего 

профессионального образования по специальности 09.02.01 Компьютерные 

системы и комплексы, планируемые результаты освоения образовательной 

программы, примерные условия образовательной деятельности. 

ООП разработана для реализации образовательной программы на базе 

среднего общего образования.  

Образовательная программа, реализуемая на базе основного общего 

образования, разрабатывается образовательной организацией на основе 

требований федерального государственного образовательного стандарта 

среднего общего образования и ФГОС СПО с учетом получаемой 

специальности и настоящей ООП СПО. 

Нормативные основания для разработки ООП: 

Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. №273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации»; 

Приказ Минпросвещения России от 08 апреля 2021 г. № 153 «Об 

утверждении Порядка разработки примерных основных образовательных 

программ среднего профессионального образования, проведения их экспертизы 

и ведения реестра примерных основных образовательных программ среднего 

профессионального образования»; 

 Приказ Минпросвещения России от 25 мая 2022г.  № 362 «Об 

утверждении федерального государственного образовательного стандарта 

среднего профессионального образования по специальности 09.02.01 

Компьютерные системы и комплексы; 

Приказ Минобрнауки России от 14 июня 2013 г. № 464 «Об утверждении 

Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по 

образовательным программам среднего профессионального образования»; 

Приказ Минпросвещения России от 08 ноября 2021 г. № 800 «Об 

утверждении Порядка проведения государственной итоговой аттестации по 

образовательным программам среднего профессионального образования»; 

Приказ Минобрнауки России № 885, Минпросвещения России № 390 от 

5 августа 2020 г. «О практической подготовке обучающихся» (вместе с 

«Положением о практической подготовке обучающихся»; 

Приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации 

от 18.11.2013 № 679н «Об утверждении профессионального стандарта 

«Программист»; 

Приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации 
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от 29.09.2020 № 675н «Об утверждении профессионального стандарта 

«Специалист по технической поддержке информационно-коммуникационных 

систем». 

Устав ГБПОУ ЛРМК; 

Положение о текущем контроле успеваемости и промежуточной 

аттестации обучающихся ГБПОУ ЛРМК; 

Положение о государственной итоговой аттестации выпускников ГБПОУ 

ЛРМК. 

 

1.2. Нормативный срок освоения ППССЗ  

 

Квалификация, присваиваемая выпускникам образовательной 

программы: специалист по компьютерным системам. 

При разработке образовательной программы организация устанавливает 

направленность, которая соответствует специальности в целом.  

Получение образования по специальности допускается только в 

профессиональной образовательной организации или образовательной 

организации высшего образования. 

Формы обучения: очная. 

Объем образовательной программы, реализуемой на базе среднего 

общего образования по квалификации: специалист по компьютерным системам 

– 4464 академических часа. 

Срок получения образования по образовательной программе, 

реализуемой на базе среднего общего образования по квалификации: 

специалист по компьютерным системам – 2 года 10 месяцев. 

Объем программы по освоению программы среднего профессионального 

образования на базе основного общего образования с одновременным 

получением среднего общего образования: 5940 академических часов, со 

сроком обучения 3 года 10 месяцев.  
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2. ХАРАКТЕРИСТИКА ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

ВЫПУСКНИКОВ И ТРЕБОВАНИЯ К РЕЗУЛЬТАТАМ ОСВОЕНИЯ  

ППССЗ  

 

2.1. Область и объекты  профессиональной деятельности 

 

Область профессиональной деятельности выпускников: 06 Связь, 

информационные и коммуникационные технологии 

 

2.2. Виды профессиональной деятельности  

 

Область профессиональной деятельности выпускников: 06 Связь, 

информационные и коммуникационные технологии. 

Соответствие видов деятельности профессиональным модулям и 

присваиваемой квалификации: 
Наименование видов деятельности Наименование 

профессиональных модулей 

1 2 

Виды деятельности  

Проектирование цифровых систем Проектирование цифровых 

систем 

Проектирование управляющих программ компьютерных 

систем и комплексов 

Проектирование управляющих 

программ компьютерных систем 

и комплексов 

Освоение видов работ по одной или нескольким 

профессиям рабочих, должностям служащих 

 

Техническое обслуживание и ремонт компьютерных 

систем и комплексов 

Техническое обслуживание и 

ремонт компьютерных систем и 

комплексов 

 

2.3. Требования к результатам освоения программы подготовки 

специалиста среднего звена 

 

Общие компетенции 

ОК 01. Выбирать способы решения задач профессиональной 

деятельности применительно к различным контекстам;  

ОК 02. Использовать современные средства поиска, анализа и 

интерпретации информации, и информационные технологии для выполнения 

задач профессиональной деятельности;  

ОК 03. Планировать и реализовывать собственное профессиональное и 

личностное развитие, предпринимательскую деятельность в профессиональной 

сфере, использовать знания по правовой и финансовой грамотности в 

различных жизненных ситуациях;  

ОК 04. Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и 

команде;  

ОК 05. Осуществлять устную и письменную коммуникацию на 
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государственном языке Российской Федерации с учетом особенностей 

социального и культурного контекста;  

ОК 06. Проявлять гражданско-патриотическую позицию, 

демонстрировать осознанное поведение на основе традиционных российских 

духовно-нравственных ценностей, в том числе с учетом гармонизации 

межнациональных и межрелигиозных отношений, применять стандарты 

антикоррупционного поведения;  

ОК 07. Содействовать сохранению окружающей среды, 

ресурсосбережению, применять знания об изменении климата, принципы 

бережливого производства, эффективно действовать в чрезвычайных 

ситуациях;  

ОК 08. Использовать средства физической культуры для сохранения и 

укрепления здоровья в процессе профессиональной деятельности и 

поддержания необходимого уровня физической подготовленности;  

ОК 09. Пользоваться профессиональной документацией на 

государственном и иностранном языках 

 

Профессиональные компетенции 

 
Виды деятельности Код и наименование 

компетенции 

Показатели освоения 

компетенции 

Проектирование 

цифровых систем 

ПК 1.1.  

Анализировать требования 

технического задания на 

проектирование цифровых 

систем 

Практический опыт: 

выявления первоначальных 

требований заказчика; 

информирования заказчика 

о возможностях типовых 

устройств; 

определения возможности 

соответствия типового 

устройства первоначальным 

требованиям заказчика. 

Умения: 

применять методы анализа 

требований; 

применять рекомендуемые 

нормативные и 

руководящие материалы на 

разрабатываемые цифровые 

системы. 

Знания: 

основные параметры и 

условия эксплуатации 

систем; 

особенности построения, 

применения и подключения 

основных типов цифровых 

устройств; 

электронные справочные 

системы и библиотеки: 

наименования, возможности 

и порядок работы в них. 



7 

 

ПК 1.2.  

Разрабатывать схемы 

электронных устройств на 

основе интегральных схем 

разной степени интеграции в 

соответствии с техническим 

заданием. 

Практический опыт:  

разработки схем цифровых 

устройств на основе 

типовых решений в 

соответствии с 

требованиями технического 

задания; 

моделирования цифровых 

устройств в 

специализированных 

программах; 

создания принципиальных 

схем в специализированных 

программах; 

создания рисунков 

печатных плат в 

специализированных 

программах; 

проведения испытаний 

разрабатываемых схем 

цифровых устройств в 

соответствии с программой 

и методикой испытаний; 

монтажа печатных плат 

макетов устройств. 

Умения: 

применять системы 

автоматизированного 

проектирования; 

осуществлять 

компьютерное 

моделирование цифровых 

устройств с использованием 

конструкторских систем 

автоматизированного 

проектирования; 

оформлять результаты 

тестирования цифровых 

устройств. 

Знания: 

технические характеристики 

типовых цифровых 

устройств; 

особенностей применения и 

подключения основных 

типов цифровых устройств; 

электронные справочные 

системы и библиотеки: 

наименования, возможности 

и порядок работы в них; 

основы электротехники и 

силовой электроники; 

полупроводниковой 

электроники; 
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основы цифровой 

схемотехники; 

основы аналоговой 

схемотехники; 

основы микропроцессоров; 

основные понятия теории 

автоматического 

управления; 

номенклатуру основных 

радиоэлектронных 

компонентов: назначения, 

типы, характеристики; 

типы, основные 

характеристики, назначение 

радиоматериалов; 

типы, основные 

характеристики, назначение 

материалов базовых 

несущих конструкций 

радиоэлектронных средств; 

специальные пакеты 

прикладных программ для 

конструирования 

радиоэлектронных средств: 

наименования, возможности 

и порядок работы в них; 

основные методы 

проведения 

электротехнических 

измерений и основы 

метрологии; 

требования охраны труда, 

пожарной, промышленной, 

экологической безопасности 

и электробезопасности. 

ПК 1.3.  

Оформлять техническую 

документацию на 

проектируемые устройства. 

Практический опыт:  

выполнения рабочих 

чертежей на 

разрабатываемые 

устройства; 

внесения исправлений в 

техническую документацию 

на устройства в 

соответствии с решениями, 

принятыми при 

рассмотрении и обсуждении 

выполняемой работы; 

формирования 

документации для 

производства печатных плат 

и монтажа компонентов. 

Умения: 

применять рекомендуемые 

нормативные и 
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руководящие материалы на 

разрабатываемую 

техническую 

документацию; 

пользоваться стандартным 

программным обеспечением 

при оформлении 

документации; 

разрабатывать рабочие 

чертежи в соответствии с 

требованиями стандартов 

организации, национальных 

стандартов и технических 

регламентов; 

применять имеющиеся 

шаблоны для составления 

технической документации; 

использовать прикладные 

программы для разработки 

конструкторской 

документации. 

Знания: 

электронные справочные 

системы и библиотеки: 

наименования, возможности 

и порядок работы в них; 

виды и содержание 

конструкторской 

документации на цифровые 

устройства; 

основные требования 

Единой системы 

конструкторской 

документации (далее - 

ЕСКД); 

правила оформления и 

внесения изменений в 

техническую и 

эксплуатационную 

документацию;  

специальные пакеты 

прикладных программ для 

разработки конструкторской 

документации: 

наименования, возможности 

и порядок работы в них; 

прикладные компьютерные 

программы для создания 

графических документов: 

наименования, возможности 

и порядок работы в них. 

ПК 1.4.  

Выполнять прототипирование 

цифровых систем, в том числе 

Практический опыт:  

разработки мастер-модели; 

выбор тестовых 
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– с применением виртуальных 

средств. 

воздействий; 

тестирования прототипа ИС 

на корректность принятых 

решений;  

выборы режимов для 

отладки; 

проведения испытаний 

разрабатываемых 

прототипов цифровых 

систем в соответствии с 

программой и методикой 

испытаний, в том числе – с 

применением средств 

виртуализации. 

Умения: 

работать в средах 

моделирования цифровых 

устройств и систем; 

выполнять тестирование 

прототипов. 

Знания: 

технические характеристики 

типовых цифровых 

устройств; 

особенностей применения и 

подключения основных 

типов цифровых устройств; 

среды моделирования 

цифровых устройств и 

систем; 

 методы построения 

компьютерных моделей 

цифровых устройств; 

методы обеспечения 

качества на этапе 

проектирования. 

Проектирование 

управляющих 

программ 

компьютерных 

систем и комплексов 

ПК 2.1.  

Проектировать, разрабатывать 

и отлаживать программный 

код модулей управляющих 

программ. 

Практический опыт: 

Составления 

формализованных описаний 

решений поставленных 

задач в соответствии с 

требованиями технического 

задания или других 

принятых в организации 

нормативных документов; 

разработки алгоритмов 

решения поставленных 

задач в соответствии с 

требованиями технического 

задания или других 

принятых в организации 

нормативных документов; 

оценки и согласования 

сроков выполнения 
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поставленных задач; 

создания программного 

кода в соответствии с 

техническим заданием 

(готовыми 

спецификациями); 

оптимизация программного 

кода с использованием 

специализированных 

программных средств; 

приведения наименований 

переменных, функций, 

классов, структур данных и 

файлов в соответствие с 

установленными в 

организации требованиями; 

структурирования и 

форматирования исходного 

программного кода в 

соответствии с 

установленными в 

организации требованиями; 

комментирования и 

разметки программного 

кода в соответствии с 

установленными в 

организации требованиями; 

анализа и проверки 

исходного программного 

кода; 

отладки программного кода 

на уровне программных 

модулей; 

подготовки тестовых 

наборов данных в 

соответствии с выбранной 

методикой. 

Умения: 

использовать методы и 

приемы формализации 

задач; 

использовать методы и 

приемы алгоритмизации 

поставленных задач; 

использовать программные 

продукты для графического 

отображения алгоритмов; 

применять стандартные 

алгоритмы в 

соответствующих областях; 

применять выбранные 

языки программирования 

для написания 

программного кода; 
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использовать выбранную 

среду программирования и 

средства системы 

управления базами данных; 

использовать возможности 

имеющейся технической 

и/или программной 

архитектуры; 

применять нормативные 

документы, определяющие 

требования к оформлению 

программного кода; 

применять инструментарий 

для создания и 

актуализации исходных 

текстов программ. 

выявлять ошибки в 

программном коде; 

применять методы и 

приемы отладки 

программного кода; 

интерпретировать 

сообщения об ошибках, 

предупреждения, записи 

технологических журналов; 

применять современные 

компиляторы, отладчики и 

оптимизаторы 

программного кода; 

документировать 

произведенные действия, 

выявленные проблемы и 

способы их устранения; 

проводить оценку 

работоспособности 

программного продукта; 

создавать резервные копии 

программ и данных, 

выполнять восстановление, 

обеспечивать целостность 

программного продукта и 

данных. 

Знания: 

методы и приемы 

формализации и 

алгоритмизации задач; 

языки формализации 

функциональных 

спецификаций; 

нотации и программные 

продукты для графического 

отображения алгоритмов; 

алгоритмы решения 

типовых задач, области и 
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способы их применения; 

синтаксис выбранного 

языка программирования, 

особенности 

программирования на этом 

языке, стандартные 

библиотеки языка 

программирования; 

методологии разработки 

программного обеспечения; 

методологии и технологии 

проектирования и 

использования баз данных; 

технологии 

программирования; 

особенности выбранной 

среды программирования и 

системы управления базами 

данных; 

компоненты программно-

технических архитектур, 

существующие приложения 

и интерфейсы 

взаимодействия с ними; 

инструментарий для 

создания и актуализации 

исходных текстов 

программ; 

методы повышения 

читаемости программного 

кода; 

системы кодировки 

символов, форматы 

хранения исходных текстов 

программ; 

нормативные документы, 

определяющие требования к 

оформлению программного 

кода; 

методы и приемы отладки 

программного кода; 

типы и форматы сообщений 

об ошибках, 

предупреждений; 

способы использования 

технологических журналов, 

форматы и типы записей 

журналов; 

современные компиляторы, 

отладчики и оптимизаторы 

программного кода; 

сообщения о состоянии 

аппаратных средств; 

методы и средства 
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верификации 

работоспособности 

выпусков программных 

продуктов; 

языки, утилиты и среды 

программирования, 

средства пакетного 

выполнения процедур. 

ПК 2.2.  

Владеть методами командной 

разработки программных 

продуктов. 

Практический опыт: 

регистрации изменений 

исходного текста 

программного кода в 

системе контроля версий; 

слияния, разделения и 

сравнения исходных текстов 

программного кода; 

сохранения сделанных 

изменений программного 

кода в соответствии с 

регламентом контроля 

версий. 

Умения: 

использовать выбранную 

систему контроля версий; 

выполнять действия, 

соответствующие 

установленному регламенту 

используемой системы 

контроля версий; 

интерпретировать 

сообщения об ошибках, 

предупреждения, записи 

технологических журналов; 

применять современные 

компиляторы, отладчики и 

оптимизаторы 

программного кода; 

документировать 

произведенные действия, 

выявленные проблемы и 

способы их устранения; 

создавать резервные копии 

программ и данных, 

выполнять восстановление, 

обеспечивать целостность 

программного продукта и 

данных. 

Знания: 

возможности используемой 

системы контроля версий и 

вспомогательных 

инструментальных 

программных средств; 

установленный регламент 
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использования системы 

контроля версий. 

ПК 2.3.  

Выполнять интеграцию 

модулей в управляющую 

программу. 

Практический опыт: 

Выполнения процедур 

сборки программных 

модулей и компонент в 

программный продукт; 

подключения программного 

продукта к компонентам 

внешней среды; 

проверки 

работоспособности 

выпусков программного 

продукта; 

внесения изменений в 

процедуры сборки модулей 

и компонент программного 

обеспечения, развертывания 

программного обеспечения, 

миграции и преобразования 

данных; 

разработки и 

документирования 

программных интерфейсов; 

разработки процедур сборки 

модулей и компонент 

программного обеспечения; 

разработки процедур 

развертывания и 

обновления программного 

обеспечения; 

разработки процедур 

миграции и преобразования 

(конвертации) данных. 

Умения: 

выполнять процедуры 

сборки программных 

модулей и компонент в 

программный продукт; 

производить настройки 

параметров программного 

продукта и осуществлять 

запуск процедур сборки; 

писать программный код 

процедур интеграции 

программных модулей; 

использовать выбранную 

среду программирования 

для разработки процедур 

интеграции программных 

модулей; 

применять методы и 

средства сборки модулей и 

компонент программного 
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обеспечения, разработки 

процедур для развертывания 

программного обеспечения, 

миграции и преобразования 

данных, создания 

программных интерфейсов. 

Знания: 

методы и средства сборки и 

интеграции программных 

модулей и компонент; 

интерфейсы взаимодействия 

с внешней средой; 

интерфейсы взаимодействия 

внутренних модулей 

системы; 

методы и средства сборки 

модулей и компонент 

программного обеспечения; 

интерфейсы взаимодействия 

с внешней средой; 

интерфейсы взаимодействия 

внутренних модулей 

системы; 

методы и средства 

разработки процедур для 

развертывания 

программного обеспечения; 

методы и средства миграции 

и преобразования данных. 

ПК 2.4.  

Тестировать и верифицировать 

выпуски управляющих 

программ. 

Практический опыт: 

подготовки тестовых 

сценариев и тестовых 

наборов данных в 

соответствии с выбранной 

методикой; 

тестирования и 

верификация управляющих 

программ; 

оформления отчетов о 

тестировании. 

Умения: 

разрабатывать и оформлять 

контрольные примеры для 

проверки 

работоспособности 

программного обеспечения; 

разрабатывать процедуры 

генерации тестовых наборов 

данных с заданными 

характеристиками; 

подготавливать наборы 

данных, используемых в 

процессе проверки 

работоспособности 
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программного обеспечения; 

выявлять соответствие 

требований заказчиков к 

существующим продуктам. 

Знания: 

методы создания и 

документирования 

контрольных примеров и 

тестовых наборов данных; 

правила, алгоритмы и 

технологии создания 

тестовых наборов данных; 

требования к структуре и 

форматам хранения 

тестовых наборов данных; 

основные понятия в области 

качества программных 

продуктов. 

ПК 2.5.  

Выполнять установку и 

обновление версий 

управляющих программ (с 

учетом миграции – при 

необходимости). 

Практический опыт: 

запуска процедуры 

установки прикладного 

программного обеспечения 

на конечных устройствах 

пользователей и/или 

серверном оборудовании; 

контроля процедуры 

установки прикладного 

программного обеспечения; 

настройка установленного 

прикладного программного 

обеспечения; 

обновления установленного 

прикладного программного 

обеспечения. 

Умения: 

соблюдать процедуру 

установки прикладного 

программного обеспечения 

в соответствии с 

требованиями организации-

производителя; 

идентифицировать 

инциденты, возникающие 

при установке 

программного обеспечения, 

и принимать решение по 

изменению процедуры 

установки. 

Знания: 

лицензионные требования 

по настройке 

устанавливаемого 

программного обеспечения; 

типовые причины 
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инцидентов, возникающих 

при установке 

программного обеспечения; 

основы архитектуры, 

устройства и 

функционирования 

вычислительных систем; 

принципы организации, 

состав и схемы работы 

операционных систем; 

стандарты 

информационного 

взаимодействия систем. 
Техническое 

обслуживание и ремонт 

компьютерных систем и 

комплексов 

 

ПК 3.1.  

Проводить контроль 

параметров, диагностику и 

восстановление 

работоспособности цифровых 

устройств компьютерных 

систем и комплексов. 

Практический опыт: 

контроля параметров 

цифровых устройств; 

диагностики дефектов и 

неисправностей цифровых 

устройств компьютерных 

систем и комплексов; 

устранения дефектов и 

замена устройств 

компьютерных систем и 

комплексов. 

Умения: 

применять контрольно- 

измерительную аппаратуру 

и специализированные 

средства для контроля и 

диагностики цифровых 

устройств компьютерных 

систем и комплексов; 

выполнять поиск дефектов и 

неисправностей цифровых 

устройств компьютерных 

систем и комплексов; 

соблюдать технику 

безопасности и 

промышленной санитарии 

при проведении работ. 

Знания: 

-особенности контроля и 

диагностики устройств 

компьютерных систем и 

комплексов; 

-основные методы 

диагностики; 

-аппаратные и программные 

средства функционального 

контроля и диагностики 

компьютерных систем и 

комплексов, возможности и 

области применения 

стандартной и специальной 
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контрольно-измерительной 

аппаратуры для 

локализации мест 

неисправностей; 

правила и нормы охраны 

труда, техники безопасно-

сти, промышленной санита-

рии и противопожарной за-

щиты. 

ПК 3.2.  

Проверять работоспособность, 

выполнять обнаружение и 

устранять дефекты 

программного кода 

управляющих программ 

компьютерных систем и 

комплексов. 

Практический опыт: 

отладки аппаратно-

программных 

компьютерных систем и 

комплексов; 

инсталляции, 

конфигурирования и 

настройки операционной 

системы, драйверов, 

резидентных программ; 

выявления дефектов 

функционирования 

программного обеспечения; 

восстановления и 

обновления версий 

программного обеспечения 

и операционных систем. 

Умения: 

выполнять инсталляцию, 

конфигурирование и 

настройку операционной 

системы, драйверов, 

резидентных программ; 

выявлять дефекты и 

отклонения в 

функционировании 

программного обеспечения 

компьютерных систем и 

комплексов. 

Знания: 

особенности 

функционирования 

программных средств 

компьютерных систем и 

комплексов; 

методы отладки и 

тестирования программных 

средств; 

особенности 

функционирования и 

архитектура операционных 

систем; 

совместимость версий 

программного обеспечения 

общего и специального 
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назначения; 

требования к 

лицензированию 

программного обеспечения. 
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3. ДОКУМЕНТЫ, ОПРЕДЕЛЯЮЩИЕ СОДЕРЖАНИЕ И 

ОРГАНИЗАЦИЮ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА 

3.1. Учебный  план (Приложение 1) 

3.2. Календарный учебный график (Приложение 2) 
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3.3. Рабочие программы дисциплин общего гуманитарного и 

социально-экономического цикла (аннотации)  
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4. ОРГАНИЗАЦИЯ ПРАКТИЧЕСКОЙ ПОДГОТОВКИ 

ОБУЧАЮЩИХСЯ 

 

 

4.1. Практическая подготовка обучающихся  

 

Практическая подготовка обучающихся может осуществляться:  

непосредственно в ГБПОУ ЛРМК, в том числе в структурном 

подразделении Колледжа, предназначенном для проведения практической 

подготовки; 

в организации, осуществляющей деятельность по профилю 

соответствующей образовательной программы, в том числе в структурном 

подразделении профильной организации, предназначенном для проведения 

практической подготовки, на основании договора, заключаемого между 

Колледжем и профильной организацией. 

Образовательная деятельность в ГБПОУ ЛРМК форме практической 

подготовки может быть организована при реализации учебных предметов, 

курсов, дисциплин (модулей), практики, иных компонентов образовательных 

программ,  в соответствии с учебным планом и календарным учебным 

графиком. 

Практическая подготовка при реализации учебных предметов, курсов, 

дисциплин (модулей) организуется путем проведения практических занятий, 

практикумов, лабораторных работ и иных аналогичных видов учебной 

деятельности, предусматривающих выполнение обучающимися отдельных 

видов работ соответствующих ФГОС СПО, связанных с будущей 

профессиональной деятельностью. 

Реализация компонентов образовательной программы в форме 

практической подготовки может осуществляться непрерывно либо путем 

чередования с реализацией иных компонентов образовательной программы в 

соответствии с календарным учебным графиком и учебным планом. 

Практическая подготовка при проведении практики организуется путем 

непосредственного выполнения обучающимися определенных видов работ, 

связанных с будущей профессиональной деятельностью. 

Виды практики и способы ее проведения определяются образовательной 

программой, разработанной в соответствии с федеральным государственным 

образовательным стандартом среднего профессионального образования. 

Обучающиеся, совмещающие обучение с трудовой деятельностью, вправе 

проходить практику по месту трудовой деятельности в случаях, если 

профессиональная деятельность, осуществляемая ими, соответствует 

требованиям образовательной программы к проведению практики. 

Практическая подготовка может включать в себя отдельные занятия 

лекционного типа, которые предусматривают передачу учебной информации 

обучающимся, необходимой для последующего выполнения работ, связанных с 

будущей профессиональной деятельностью. 

При организации практической подготовки профильные организации 

создают условия для реализации компонентов образовательной программы, 

предоставляют оборудование и технические средства обучения в объеме, 
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позволяющем выполнять определенные виды работ, связанные с будущей 

профессиональной деятельностью обучающихся. 

При организации практической подготовки обучающиеся и работники 

ГБПОУ ЛРМК обязаны соблюдать правила внутреннего трудового распорядка 

профильной организации (образовательной организации, в структурном 

подразделении которой организуется практическая подготовка), требования 

охраны труда и техники безопасности. 

При наличии в профильной организации или образовательной 

организации (при организации практической подготовки в образовательной 

организации) вакантной должности, работа на которой соответствует 

требованиям к практической подготовке, с обучающимся может быть заключен 

срочный трудовой договор о замещении такой должности. 

При организации практической подготовки, включающей в себя работы, 

при выполнении которых проводятся обязательные предварительные и 

периодические медицинские осмотры (обследования), обучающиеся проходят 

соответствующие медицинские осмотры (обследования) в соответствии с 

Порядком проведения обязательных предварительных и периодических 

медицинских осмотров (обследований) работников, занятых на тяжелых 

работах и на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, 

утвержденным приказом Министерства здравоохранения и социального 

развития Российской Федерации от 12 апреля 2011 г. N 302н (зарегистрирован 

Министерством юстиции Российской Федерации 21 октября 2011 г., 

регистрационный N 22111), с изменениями, внесенными приказами 

Министерства здравоохранения Российской Федерации от 15 мая 2013 г. N 

296н (зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 3 июля 

2013 г., регистрационный N 28970), от 5 декабря 2014 г. N 801н 

(зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 3 февраля 

2015 г., регистрационный N 35848), приказом Министерства труда и 

социальной защиты Российской Федерации и Министерства здравоохранения 

Российской Федерации от 6 февраля 2018 г. N 62н/49н (зарегистрирован 

Министерством юстиции Российской Федерации 2 марта 2018 г., 

регистрационный N 50237), Министерства здравоохранения Российской 

Федерации от 13 декабря 2019 г. N 1032н (зарегистрирован Министерством 

юстиции Российской Федерации 24 декабря 2019 г., регистрационный N 56976), 

приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации и 

Министерства здравоохранения Российской Федерации от 3 апреля 2020 г. N 

187н/268н (зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 

12 мая 2020 г., регистрационный N 58320), Министерства здравоохранения 

Российской Федерации от 18 мая 2020 г. N 455н (зарегистрирован 

Министерством юстиции Российской Федерации 22 мая 2020 г., 

регистрационный N 58430). 

Практическая подготовка обучающихся с ограниченными возможностями 

здоровья и инвалидов организуется с учетом особенностей их 

психофизического развития, индивидуальных возможностей и состояния 

здоровья. 

Обеспечение обучающихся проездом к месту организации практической 

подготовки и обратно, а также проживанием их вне места жительства (места 
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пребывания в период освоения образовательной программы) в указанный 

период осуществляется образовательной организацией в порядке, 

установленном локальным нормативным актом образовательной организации. 

 

4.2. Организация  учебной и производственной практик 

 

Учебная практика и производственная практика проводятся ГБПОУ ЛРМК 

при освоении студентами профессиональных компетенций в рамках 

профессиональных модулей и могут реализовываться как концентрированно в 

несколько периодов, так, и рассредоточено, чередуясь с теоретическими занятиями 

в рамках профессиональных модулей. 

Учебная практика реализуется в лабораториях ГБПОУ ЛРМК, оснащенных  

оборудованием, инструментами, расходными материалами, обеспечивающими 

выполнение всех видов работ, определенных содержанием программ 

профессиональных модулей, в том числе оборудованием и инструментами, 

используемыми при проведении чемпионатов Профессионалы. 

Производственная практика проводится в организациях, осуществляющих 

деятельность по профилю соответствующей образовательной программы, в том 

числе в структурных подразделениях профильных организаций, 

предназначенных для проведения практической подготовки. Аттестация по 

итогам практики осуществляется на основе оценки решения обучающимися задач 

практики, отзыва руководителей практики об уровне его знаний и квалификации. 

По результатам аттестации выставляется оценка:  «отлично», «хорошо», 

«удовлетворительно», «неудовлетворительно», «зачет», «не зачет». Оценка по 

практике вносится в приложение к диплому. 

Учебная практика направлена на формирование у обучающихся умений, 

приобретения первоначального практического опыта и реализуется в рамках 

профессиональных модулей ООП СПО по основным видам деятельности:  

выполнение работ по проектированию сетевой инфраструктуры; 

организация сетевого администрирования; 

эксплуатация объектов сетевой инфраструктуры. 

Производственная практика по профилю специальности направлена на 

формирование у обучающегося общих и профессиональных компетенций, 

приобретение практического опыта и реализуется в рамках профессиональных 

модулей ООП СПО по основным видам деятельности:  

выполнение работ по проектированию сетевой инфраструктуры; 

организация сетевого администрирования; 

эксплуатация объектов сетевой инфраструктуры. 

Производственная (преддипломная) практика направлена на углубление 

первоначального практического опыта обучающегося, развитие общих и 

профессиональных компетенций, проверку готовности к самостоятельной 

трудовой деятельности и подготовку к выполнению выпускной 

квалификационной работы (ВКР) в организациях на основании договоров о 

сотрудничестве. 

Базами производственной и преддипломной практики являются 

организации,  осуществляющие деятельность в области связи, информационных и 

коммуникационных технологий. 
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Обучающиеся проходят практику по направлению колледжа  на основе до-

говоров с профильными организациями. 

В процессе выполнения рабочей программы практики обучающиеся 

находятся на рабочих местах и выполняют часть обязанностей штатных 

работников, как внештатные работники, а при наличии вакансии практикант может 

быть зачислен на штатную должность с выплатой заработной платы. Зачисление 

обучающихся на штатные должности не освобождает их от выполнения 

программы практики. 

 



 27 

4.2.1. Рабочая программа учебной практики (Приложение 3) 

4.2.2. Рабочая программа производственной практики (Приложение 4) 

4.2.3. Рабочая программа производственной (преддипломной) практики 

(Приложение 5) 

3.7.1. Программа учебной практики (Приложение 6) 

3.7.2. Программа производственной практики (Приложение 7) 

3.7.3. Программа производственной (преддипломной) практики 

(Приложение 7) 
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5. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ППССЗ 

 

Образовательная организация располагает на праве оперативного 

управления материально-технической базой, обеспечивающей проведение всех 

видов учебной деятельности обучающихся, предусмотренных учебным планом, с 

учетом ПООП. 

Специальные помещения представляют собой учебные аудитории для 

проведения занятий всех видов, предусмотренных образовательной программой, в 

том числе групповых и индивидуальных консультаций, текущего контроля и 

промежуточной аттестации, а также помещения для самостоятельной работы, 

мастерские и лаборатории, оснащенные оборудованием, техническими средствами 

обучения и материалами, учитывающими требования международных стандартов. 

Перечень специальных помещений 

Кабинеты: 

Социально-экономических дисциплин; 

Иностранного языка; 

Математических дисциплин; 

Безопасности жизнедеятельности. 

 

 

Лаборатории: 

Электротехники и электроники; 

Метрологии и электротехнических измерений; 

Информационных технологий; 

Прикладного программирования; 

Проектирования цифровых систем; 

Инженерной компьютерной графики;  

Операционных систем. 

 

Мастерские:  

Ремонта и обслуживания устройств инфокоммуникационных систем; 

Монтажа и прототипирования цифровых устройств. 

 

Спортивный комплекс 

 

Залы: 

– библиотека, читальный зал с выходом в интернет; 

– актовый зал; 

и др. 

Помещения для самостоятельной работы обучающихся оснащены 

компьютерной техникой с возможностью подключения к информационно-

телекоммуникационной сети «Интернет» и обеспечением доступа в электронную 

информационно-образовательную среду образовательной организации (при 

наличии). 

ГБПОУ ЛРМК  обеспечен необходимым комплектом лицензионного 

программного обеспечения. 

Библиотечный фонд  ГБПОУ ЛРМК укомплектован печатными изданиями и 
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(или) электронными изданиями по каждой дисциплине, модулю из расчета одно 

печатное издание и (или) электронное издание по каждой дисциплине, модулю на 

одного обучающегося. Библиотечный фонд укомплектован печатными изданиями 

и (или) электронными изданиями основной и дополнительной учебной 

литературы, вышедшими за последние 5 лет. 

В качестве основной литературы ГБПОУ ЛРМК использует учебники, 

учебные пособия, предусмотренные ПООП. 

Обучающиеся ГБПОУ ЛРМК имеют права одновременного доступа к 

электронно-библиотечной системе (электронной библиотеке).  

Обучающиеся инвалиды и лица с ограниченными возможностями здоровья 

обеспечены печатными и (или) электронными образовательными ресурсами, 

адаптированными к ограничениям их здоровья. 

Образовательная программа обеспечена учебно-методической 

документацией по всем учебным предметам, дисциплинам, модулям. 

Реализация образовательной программы обеспечивается педагогическими 

работниками образовательной организации, а также лицами, привлекаемыми к 

реализации образовательной программы на условиях гражданско-правового 

договора, в том числе из числа руководителей и работников организаций, 

направление деятельности которых соответствует области профессиональной 

деятельности, указанной в пункте 1.5 ФГОС СПО (имеющих стаж работы в данной 

профессиональной области не менее 3 лет). 

Квалификация педагогических работников ГБПОУ ЛРМК соответствует 

квалификационным требованиям, указанным в квалификационных справочниках, 

и (или) профессиональных стандартах (при наличии). 

Педагогические работники, привлекаемые к реализации образовательной 

программы, получают дополнительное профессиональное образование по 

программам повышения квалификации, в том числе в форме стажировки в 

организациях, направление деятельности которых соответствует области 

профессиональной деятельности, указанной в пункте 1.5 ФГОС СПО, не реже 1 

раза в 3 года с учетом расширения спектра профессиональных компетенций. 

Доля педагогических работников (в приведенных к целочисленным 

значениям ставок), обеспечивающих освоение обучающимися профессиональных 

модулей, имеющих опыт деятельности не менее 3 лет в организациях, направление 

деятельности которых соответствует области профессиональной деятельности, 

указанной в пункте 1.5 ФГОС СПО, в общем числе педагогических работников, 

реализующих образовательную программу,  не менее 25 процентов. 

В целях совершенствования образовательной программы ГБПОУ ЛРМК при 

проведении регулярной внутренней оценки качества образовательной программы 

привлекает работодателей и их объединения, иных юридических и (или) 

физических лиц, включая педагогических работников ГБПОУ ЛРМК. 

Реализация ППССЗ осуществляется образовательной организацией на 

государственном языке Российской Федерации. 

Реализация ППССЗ образовательной организацией, расположенной на 

территории республики Российской Федерации, может осуществляться на 

государственном языке республики Российской Федерации в соответствии с 

законодательством республик Российской Федерации. Реализация ППССЗ 

образовательной организацией на государственном языке республики Российской 
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Федерации не должна осуществляться в ущерб государственному языку 

Российской Федерации. 
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6. ВОСПИТАНИЕ И СОЦИАЛИЗАЦИЯ ОБУЧАЮЩИХСЯ 

 

В ГБПОУ ЛРМК сформирована социокультурная среда, созданы условия, 

необходимые для всестороннего развития и социализации личности, 

сохранения здоровья обучающихся, созданы условия для развития 

воспитательного компонента образовательного процесса, включая развитие 

студенческого самоуправления, участие обучающихся в работе творческих 

коллективов общественных организаций, спортивных и творческих клубов. 

Направления (модули) программы воспитания и социализации включают 

все общие компетенции. 

Основные направления (модули) деятельности по воспитанию и 

социализации обучающихся определены с учѐтом требований ФГОС по 

формированию общих компетенций обучающихся по специальности 09.02.06 

Сетевое и системное администрирование.   

Каждое направление (модуль) имеет перечень развиваемых общих 

компетенций, что позволяет систематизировать и дифференцировать общие 

компетенции. Благодаря этому программа воспитания и социализации 

охватывает все жизненные состояния, необходимые человеку любой профессии 

и возраста. Таким образом, общие компетенции конкретизируются на уровне 

программы воспитания и социализации, освоения учебных дисциплин и 

профессиональных модулей.  

Воспитательная работа по направлениям (модулям) осуществляется  в 

течение учебного года. 
Наименование 

направления 

/модуля 

Назначение программы 

 

Формируемые общие 

компетенции 

Формирование 

ценностного 

отношения к 

здоровью и 

здоровому 

образу жизни 

Формирование у обучающихся 

ответственного отношения к своему 

здоровью и потребности в здоровом 

образе жизни; 

Формирование мотивации к активному и 

здоровому образу жизни, занятиям 

физической культурой и спортом, 

развитие культуры здорового питания; 

Создание для обучающихся, в том числе 

обучающихся с ОВЗ, условий для 

регулярных занятий физической 

культурой и спортом, развивающего 

отдыха и оздоровления, в том числе на 

основе развития спортивной 

инфраструктуры и повышения 

эффективности ее использования; 

Развитие культуры безопасной 

жизнедеятельности, профилактику 

наркотической и алкогольной 

зависимости, табакокурения и других 

вредных привычек; 

ОК 08. Использовать 

средства физической 

культуры для сохранения и 

укрепления здоровья в 

процессе профессиональной 

деятельности и поддержания 

необходимого уровня 

физической 

подготовленности; 

ОК 04. Работать в коллективе 

и команде, эффективно 

взаимодействовать с 

коллегами, руководством, 

клиентами. 

Воспитание 

гражданственно

сти, 

Развитие у обучающихся способности 

рационального осмысления 

общечеловеческих и социальных 

ОК 06. Проявлять 

гражданско-патриотическую 

позицию, демонстрировать 
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патриотизма, 

уважения к 

правам, 

свободам и 

обязанностям 

человека 

ценностей мира, осознания личностной 

причастности к миру во всех его 

проявлениях, формирование 

патриотического сознания, чувства 

гордости за достижения своей страны, 

родного края, верности своему Отечеству. 

 

осознанное поведение на 

основе традиционных 

общечеловеческих ценностей. 

ОК 04. Работать в коллективе 

и команде, эффективно 

взаимодействовать с 

коллегами, руководством, 

клиентами. 

ОК 05. Осуществлять устную 

и письменную коммуникацию 

на государственном языке с 

учѐтом особенностей 

социального и культурного 

контекста 

Воспитание  

ценностного  

отношения к 

природе,  

окружающей 

среде 

Развитие у обучающихся экологической 

культуры, бережного отношения к 

родной земле, природным богатствам 

России и мира; 

Воспитание чувства ответственности за 

состояние природных ресурсов, умений 

и навыков разумного 

природопользования, нетерпимого 

отношения к действиям, приносящим 

вред экологии. 

ОК 07. Содействовать 

сохранению окружающей 

среды, ресурсосбережению, 

эффективно действовать в 

чрезвычайных ситуациях 

ОК 04. Работать в коллективе 

и команде, эффективно 

взаимодействовать с 

коллегами, руководством, 

клиентами. 

Формирование 

духовно- 

нравственного 

воспитания 

Развития у обучающихся нравственных 

чувств (чести, долга, справедливости, 

милосердия и дружелюбия); 

Формирования выраженной в поведении 

нравственной позиции, в том числе 

способности к сознательному выбору 

добра; 

Развитие сопереживания и 

формирования позитивного отношения к 

людям, в том числе к лицам с 

ограниченными возможностями здоровья 

и инвалидам; 

Содействия формированию у 

обучающихся позитивных жизненных 

ориентиров и планов; 

Оказания помощи обучающимся в 

выработке моделей поведения в 

различных трудных жизненных 

ситуациях, в том числе проблемных, 

стрессовых и конфликтных. 

ОК 03. Планировать и 

реализовывать собственное 

профессиональное и 

личностное развитие 

ОК 04. Работать в коллективе 

и команде, эффективно 

взаимодействовать с 

коллегами, руководством, 

клиентами. 

ОК 05. Осуществлять устную 

и письменную коммуникацию 

на государственном языке с 

учѐтом особенностей 

социального и культурного 

контекста. 

Воспитание 

ценностного 

отношения к 

прекрасному, 

формирование 

основ 

эстетической 

культуры  

Развитие у обучающихся ценностного 

отношения к прекрасному;  понимания 

искусства как особой формы познания и 

преобразования мира; способности видеть 

и ценить прекрасное в природе, быту, 

труде, спорте и творчестве людей, 

общественной жизни;   

Содействие получению опыта 

эстетических переживаний, наблюдений 

эстетических объектов в природе и 

ОК 04. Работать в коллективе 

и команде, эффективно 

взаимодействовать с 

коллегами, руководством, 

клиентами. 

ОК 05. Осуществлять устную 

и письменную коммуникацию 

на государственном языке с 

учѐтом особенностей 

социального и культурного 
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социуме, эстетического отношения к 

окружающему миру и самому себе;  

Формирование  представления об 

искусстве народов России;  

Получение опыта эмоционального 

постижения народного творчества, 

этнокультурных традиций, фольклора 

народов России;  

Развитие интереса к занятиям творческого 

характера, различным видам искусства, 

художественной самодеятельности;  

Формирование опыта самореализации в 

различных видах творческой 

деятельности, умение выражать себя в 

доступных видах творчества;  

Формирование опыта реализации 

эстетических ценностей в пространстве 

колледжа и семьи 

контекста.  

Профессиональ

ная  

мотивация 

обучающихся 

 

Организация социального партнѐрства 

колледжа с представителями 

образовательного и профессионально-

производственного территориального 

окружения, обеспечение преемственности 

профессионального образования и 

предприятия;  

использование профориентационно 

значимых ресурсов; 

обеспечение широкого диапазона 

вариативности профильного обучения; 

адаптация имеющегося в колледже  банка 

профориентационных технологий к 

условиям изменяющегося рынка труда и 

услуг профессионального образования;  

конструирование педагогами 

самостоятельных вариантов оказания 

педагогической поддержки 

профессионального самоопределения; 

обогащение практического опыта  

сопровождения социально-

профессионального развития 

обучающихся; 

проверка эффективности использования 

действующих и вновь созданных учебно-

методических комплектов; вариантов 

организации профессиональной 

ориентации  

ОК 01. Выбирать способы 

решения задач 

профессиональной 

деятельности, применительно 

к различным контекстам. 

ОК 02. Осуществлять поиск, 

анализ и интерпретацию 

информации, необходимой 

для выполнения задач 

профессиональной 

деятельности. 

ОК 03. Планировать и 

реализовывать собственное 

профессиональное и 

личностное развитие 

ОК 04. Работать в коллективе 

и команде, эффективно 

взаимодействовать с 

коллегами, руководством, 

клиентами. 

ОК 09. Использовать 

информационные технологии 

в профессиональной 

деятельности. 

ОК 10. Пользоваться 

профессиональной 

документацией на 

государственном и 

иностранном языке. 

ОК 11. Использовать знания 

по финансовой грамотности, 

планировать 

предпринимательскую 

деятельность в 

профессиональной сфере. 



 34 

7. ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ ППССЗ  

 

Оценка качества освоения ППССЗ включает текущий контроль 

успеваемости, промежуточную и государственную итоговую аттестации 

обучающихся. 

Конкретные формы и процедуры текущего контроля успеваемости, 

промежуточной аттестации по каждой дисциплине и профессиональному 

модулю разрабатываются образовательной организацией самостоятельно и 

доводятся до сведения обучающихся в течение первых двух месяцев от начала 

обучения.  

Для аттестации обучающихся на соответствие их персональных 

достижений поэтапным требованиям ППССЗ (текущий контроль успеваемости 

и промежуточная аттестация) сформирован фонд оценочных средств, 

позволяющий оценить умения, знания, практический опыт и освоенные 

компетенции. 

Фонд  оценочных средств для промежуточной и государственной 

итоговой аттестации разработан и утвержден ГБПОУ ЛРМК, после 

предварительного положительного заключения работодателей. 

Оценка качества подготовки обучающихся и выпускников 

осуществляется в двух основных направлениях: 

оценка уровня освоения дисциплин; 

оценка компетенций обучающихся. 

Для юношей предусматривается оценка результатов освоения основ 

военной службы. 

К государственной итоговой аттестации допускается обучающийся, не 

имеющий академической задолженности и в полном объеме выполнивший 

учебный план или индивидуальный учебный план.  

 

7.1. Демонстрационный экзамен в процедуре промежуточной 

аттестации 

 

Освоение ППССЗ сопровождается промежуточной аттестацией 

обучающихся, проводимой в формах, определенных учебным планом, и в 

порядке, установленном ГБПОУ ЛРМК. 

Промежуточная аттестация по итогам освоения профессионального 

модуля может проводиться в форме демонстрационного экзамена. При этом 

выбранный формат демонстрационного экзамена распространяется на всех 

обучающихся учебной группы. 

Информация о демонстрационном экзамене как форме проведения 

промежуточной аттестации, доводится до сведения обучающихся в начале 

учебного года, в котором запланированы соответствующие процедуры. 

Перевод баллов демонстрационного экзамена в оценки по итогам 

промежуточной аттестации осуществляется в соответствии с локальным актом 

ГБПОУ ЛРМК. 

Обучающиеся, имеющие академическую задолженность, вправе пройти 

промежуточную аттестацию по соответствующим учебному предмету, курсу, 

дисциплине (модулю) не более двух раз в сроки, определяемые ГБПОУ ЛРМК, 



 35 

в пределах одного года с момента образования академической задолженности. 

В указанный период не включаются время болезни обучающегося, нахождение 

его в академическом отпуске или отпуске по беременности и родам. 

 

 7.2. Организация  государственной итоговой  аттестации 

выпускников  
 

Целью государственной итоговой аттестации является установление 

соответствия уровня освоенности компетенций, обеспечивающих 

соответствующую квалификацию и уровень образования обучающихся ФГОС 

СПО по специальности 09.02.01 Компьютерные системы и комплексы. ГИА 

призвана способствовать систематизации и закреплению знаний и умений 

обучающегося по специальности при решении конкретных профессиональных 

задач, определить уровень подготовки выпускника к самостоятельной работе.  

Объем времени, отводимый на государственную итоговую аттестацию: 

 всего – 6 недель, в том числе: 

подготовка к государственной итоговой аттестации (выполнение 

выпускной квалификационной работы) – 4 недели, 

проведение демонстрационного (государственного) экзамена – 1 неделя, 

защита выпускной квалификационной (дипломной) работы – 1 неделя. 

Государственная итоговая аттестация проводится на основе принципов 

объективности и независимости оценки качества подготовки обучающихся в 

целях определения соответствия результатов освоения обучающимися ППССЗ 

соответствующим требованиям ФГОС СПО. 

К проведению государственной итоговой аттестации по ППССЗ  

привлекаются представители работодателей или их объединений. 

Программа государственной итоговой аттестации по ППССЗ, включая 

методику оценивания результатов, критерии оценки, требования к выпускным 

квалификационным работам определяется на основе выбранных комплектов 

оценочной документации и утверждается ГБПОУ ЛРМК после обсуждения на 

заседании педагогического совета с участием председателей государственных 

экзаменационных комиссий. 

Программа государственной итоговой аттестации доводится до сведения 

обучающихся не позднее, чем за шесть месяцев до начала проведения 

процедур. 

Требования к содержанию, объему и структуре выпускной 

квалификационной работы и (или) государственного экзамена ГБПОУ ЛРМК 

определяет самостоятельно с учетом ПООП. 

Государственная итоговая аттестация проводится государственными 

экзаменационными комиссиями в порядке, установленном законодательством 

Российской Федерации. 

Государственные экзаменационные комиссии создаются ГБПОУ ЛРМК 

по каждой образовательной программе среднего профессионального 

образования, реализуемой ГБПОУ ЛРМК, и формируются из числа 

педагогических работников образовательной организации, лиц, приглашенных 

из сторонних организаций, в том числе педагогических работников, 

представителей работодателей или их объединений, направление деятельности 
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которых соответствует области профессиональной деятельности, к которой 

готовятся обучающиеся. 

Для проведения демонстрационного экзамена в составе государственной 

экзаменационной комиссии образовательная организация создает экспертную 

группу, которую возглавляет главный эксперт. 

Состав государственной экзаменационной комиссии, включая состав 

экспертной группы, утверждается распорядительным актом ГБПОУ ЛРМК. 

Государственную экзаменационную комиссию возглавляет председатель, 

который организует и контролирует деятельность государственной 

экзаменационной комиссии, обеспечивает единство требований, 

предъявляемых к выпускникам, участвует в обсуждении программы 

государственной итоговой аттестации. 

Председатель государственной экзаменационной комиссии утверждается 

не позднее 20 декабря текущего года на следующий календарный год (с 1 

января по 31 декабря) учредителем образовательной организации по 

представлению образовательной организации. 

Председатель государственной экзаменационной комиссии по решению 

образовательной организации и при условии наличия соответствующего 

сертификата Ворлдскиллс может быть предложен в союз для выполнения 

функций главного эксперта на площадке проведения демонстрационного 

экзамена. 

 

7.3. Организация процедуры демонстрационного экзамена в рамках 

государственной итоговой аттестации 

 

Обеспечение проведения государственной итоговой аттестации по 

ППССЗ осуществляется ГБПОУ ЛРМК. 

Длительность проведения государственной итоговой аттестации по 

ППССЗ определяется ФГОС СПО.  

Объем часов учебного плана (календарного учебного графика), 

отводимых на государственную итоговую аттестацию, определяются 

применительно к нагрузке обучающегося в структуре времени, отводимого 

ФГОС СПО по программе подготовки специалиста среднего звена на 

государственную итоговую аттестацию. ГБПОУ ЛРМК самостоятельно 

определяет график проведения демонстрационного экзамена наряду с 

подготовкой и защитой дипломной работы. 

ГБПОУ ЛРМК обеспечивает проведение предварительного инструктажа 

студентов непосредственно в месте проведения демонстрационного экзамена. 

В ходе проведения демонстрационного экзамена в составе 

государственной итоговой аттестации председатель и члены государственной 

экзаменационной комиссии присутствуют на демонстрационном экзамене в 

качестве наблюдателей. 

По результатам государственной итоговой аттестации, проводимой с 

применением механизма демонстрационного экзамена, выпускник имеет право 

подать в апелляционную комиссию письменное апелляционное заявление о 

нарушении, по его мнению, установленного порядка проведения 

государственной итоговой аттестации и (или) несогласии с ее результатами. 
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Состав апелляционной комиссии утверждается ГБПОУ ЛРМК 

одновременно с утверждением состава государственной экзаменационной 

комиссии. На заседание апелляционной комиссии приглашается председатель 

соответствующей государственной экзаменационной комиссии. 

Решения государственной экзаменационной комиссий принимается на 

закрытом заседании простым большинством голосов членов комиссии, 

участвующих в заседании, при обязательном присутствии председателя 

комиссии или его заместителя. При равном числе голосов голос 

председательствующего на заседании государственной экзаменационной 

комиссии является решающим. 

Результаты любой из форм государственной итоговой аттестации 

определяются оценками «отлично», «хорошо», «удовлетворительно», 

«неудовлетворительно» и объявляются в тот же день после оформления в 

установленном порядке протоколов заседаний государственной 

экзаменационной комиссии. 

Баллы за выполнение заданий демонстрационного экзамена 

выставляются в соответствии со схемой начисления баллов, приведенной в 

комплекте оценочной документации. 

Необходимо осуществить перевод полученного количества баллов в 

оценки «отлично», «хорошо», «удовлетворительно», «неудовлетворительно». 

Перевод полученного количества баллов в оценки осуществляется 

государственной экзаменационной комиссией с обязательным участием 

главного эксперта. 

Максимальное количество баллов, которое возможно получить за 

выполнение задания демонстрационного экзамена, принимается за 100%. 

Перевод баллов в оценку может быть осуществлен на основе таблицы 1.  

Таблица 1 
Оценка ГИА «неудовлетворительно» «удовлетворительно» «хорошо» «отлично» 

Отношение 

полученного 

количества 

баллов 

к максимально 

возможному 

(в процентах) 

0,00%- 

19,99% 

 

20,00%- 

39,99% 

 

40,00%- 

69,99% 

 

70,00%- 

100,00% 

 

 

Результаты победителей и призеров чемпионатов профессионального  

мастерства, проводимых союзом либо международной организацией 

«WorldSkills International», осваивающих образовательные программы среднего 

профессионального образования, засчитываются в качестве оценки «отлично» 

по демонстрационному экзамену. Перечень чемпионатов, результаты которых 

засчитываются в качестве оценки «отлично», утверждается приказом союза. 

Условием учѐта результатов, полученных в конкурсных процедурах, 

является содержательное соответствие компетенции результатам освоения 

образовательной программы в соответствии с ФГОС СПО, а также отсутствие у 

обучающегося академической задолженности. 

Обучающиеся с инвалидностью и ограниченными возможностями 

здоровья (далее - лица с ОВЗ и инвалиды) сдают демонстрационный экзамен в 
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соответствии с комплектами оценочной документации с учетом особенностей 

психофизического развития, индивидуальных возможностей и состояния 

здоровья (далее - индивидуальные особенности) таких обучающихся. 

При подготовке и проведении демонстрационного экзамена 

обеспечивается соблюдение требований, закрепленных в статье 79 

«Организация получения образования обучающимися с ограниченными 

возможностями здоровья» Закона об образовании и разделе V Порядка 

проведения государственной итоговой аттестации по образовательным 

программам среднего профессионального образования приказа Министерства 

образования и науки Российской Федерации от 16 августа 2013 г. N 968, 

определяющих порядок проведения государственной итоговой аттестации для 

выпускников из числа лиц с ОВЗ и инвалидов. 

При проведении демонстрационного экзамена для лиц с ОВЗ и инвалидов 

при необходимости предусматривается возможность создания дополнительных 

условий с учетом индивидуальных особенностей. 

Перечень оборудования, необходимого для выполнения задания 

демонстрационного экзамена, может корректироваться, исходя из требований к 

условиям труда лиц с ОВЗ и инвалидов. Соответствующий запрос по созданию 

дополнительных условий для обучающихся с ОВЗ и инвалидов направляется 

образовательной организацией в адрес союза при формировании заявки на 

проведение демонстрационного экзамена. 

 

7.4. Порядок организации подготовки и защиты выпускной 

квалификационной (дипломной) работы   

 

Работа по подготовке и написанию выпускной квалификационной 

(дипломной) работы ведется обучающимся под руководством назначенного 

руководителя в течение последнего года обучения. Темы выпускной 

квалификационной (дипломной) работы должны носить практико-

ориентированный характер и соответствовать содержанию одного или 

нескольких профессиональных модулей. 

Примерный перечень тем выпускных квалификационных (дипломных) 

работ 
№ Тема дипломной работы Наименование 

модулей 

1.  Проектирование сети предприятия с использованием 

автоматического назначения IPv6 в SLAAC  

ПМ.01; ПМ.02; 

ПМ.03  

 

2.  Проектирование и администрирование компьютерной сети 

предприятия  

ПМ.01; ПМ.02; 

ПМ.03  

 

3.  Конфигурация сетевой инфраструктуры с использованием ОС 

LINUX  

ПМ.01; ПМ.02; 

ПМ.03  

 

4.  Проектирование и обслуживание VLAN на коммутаторах в 

компьютерной сети офиса  

ПМ.01; ПМ.02; 

ПМ.03  

 

5.  Организация и конфигурирование локальных корпоративных 

сетей и их объединение с помощью VPN  

ПМ.01; ПМ.02; 

ПМ.03  
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6.  Проектирование сети предприятия через NAT и анализ 

трансляции адресов 

ПМ.01; ПМ.02; 

ПМ.03  

 

7.    Проектирование и администрирование компьютерной сети 

офиса с обеспечением удаленного доступа 

ПМ.01; ПМ.02; 

ПМ.03  

 

8.  Организация и администрирование сети с применением 

IPтелефонии  

ПМ.01; ПМ.02; 

ПМ.03  

 

9.  Проектирование и администрирование сети отделов с разными 

операционными системами с использованием IPv6  

ПМ.01; ПМ.02; 

ПМ.03  

 

10.  Обеспечение безопасности компьютерной сети офиса  ПМ.01; ПМ.02; 

ПМ.03  

 

11.  Проектирование и обеспечение защиты сети от внешних угроз и 

аналитика безопасности сетевой инфраструктуры  

ПМ.01; ПМ.02; 

ПМ.03  

 

12.  Проектирование инфраструктуры с использованием удаленных 

рабочих стволов  

ПМ.01; ПМ.02; 

ПМ.03  

 

13.  Администрирование сегмента сети с использованием адресации 

IPv6 и анализ работы протокола NDP  

ПМ.01; ПМ.02; 

ПМ.03  

 

14.  Проектирование и администрирование компьютерной сети 

предприятия с использованием бездисковых станций  

ПМ.01; ПМ.02; 

ПМ.03  

 

15.  Проектирование сети с использованием протокола 

агрегирования каналов  

ПМ.01; ПМ.02; 

ПМ.03  

 

16.  Администрирование сегмента сети с использованием адресации 

IPv6 

ПМ.01; ПМ.02; 

ПМ.03  

 

17.  Конфигурация служб хранения данных на ОС LINUX  ПМ.01; ПМ.02; 

ПМ.03  

 

18.  Проектирование сети предприятия с использованием 

автоматического назначения IPv6 в DHCPv6  

ПМ.01; ПМ.02; 

ПМ.03  

 

19.  Проектирование и администрирование сети с использованием 

разных дистрибутивов Linux  

ПМ.01; ПМ.02; 

ПМ.03  

 

20.  Проектирование сети с использованием зашифрованных 

паролей на пользовательский и привилегированный режимах, 

на виртуальных и консольных линиях  

ПМ.01; ПМ.02; 

ПМ.03  

 

21.  Обеспечение безопасности удалѐнного доступа сети 

предприятия  

ПМ.01; ПМ.02; 

ПМ.03  

 

22.  Проектирование сети с подключением маршрутизаторов через 

PPPoE  

ПМ.01; ПМ.02; 

ПМ.03  

 

23.  Описание процесса предоставления доступа и контроля над ним 

через AAA в корпоративной сети  

ПМ.01; ПМ.02; 

ПМ.03  
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24.  Проектирование сети на базе маршрутизации IPv6 с 

обеспечением безопасности и использованием новейших 

трендов сети, и методом их разработки  

ПМ.01; ПМ.02; 

ПМ.03  

 

25.  Проектирование сети офисов с обеспечением беспроводных 

точек доступа  

ПМ.01; ПМ.02; 

ПМ.03  

 

26.  Проектирование сети с использованием протокола teredo  ПМ.01; ПМ.02; 

ПМ.03  

 

27.  Администрирование компьютерной сети предприятия с 

обеспечением стратегий групповых политик  

ПМ.01; ПМ.02; 

ПМ.03  

 

28.  Создание и администрирование сегмента локальной сети 

предприятия  

ПМ.01; ПМ.02; 

ПМ.03  

 

29.  Проектирование и обслуживание сети  ПМ.01; ПМ.02; 

ПМ.03  

30.  Организация и обеспечение информационной безопасности 

компьютерной сети  

ПМ.01; ПМ.02; 

ПМ.03  

31.  Проектирование и администрирование компьютерной сети 

офиса с обеспечением удаленного доступа  

ПМ.01; ПМ.02; 

ПМ.03  

32.  Организация и администрирование корпоративного сервера на 

базе Linux сервера 

ПМ.01; ПМ.02; 

ПМ.03  

 

Перечень тем выпускных квалификационных (дипломных) работ 

разрабатывается преподавателями междисциплинарных курсов в рамках 

профессиональных модулей, рассматривается на заседании кафедры, 

утверждается образовательной организацией после предварительного 

положительного заключения работодателей. 

Обучающемуся предоставляется право выбора темы выпускной 

квалификационной (дипломной) работы, в том числе предложения своей 

тематики с необходимым обоснованием целесообразности ее разработки для 

практического применения. Для подготовки выпускной квалификационной 

работы обучающемуся назначается руководитель и, при необходимости, 

консультанты. 

Закрепление за обучающимися тем выпускных квалификационных работ, 

назначение руководителей и консультантов осуществляется распорядительным 

актом ГБПОУ ЛРМК. 

Защита является завершающим этапом выполнения обучающимся 

выпускной квалификационной работы. К защите выпускной квалификационной 

(дипломной) работы допускаются лица, завершившие полный курс обучения, 

успешно прошедшие процедуру демонстрационного (государственного) 

экзамена в соответствии с ФГОС СПО и представившие выпускную 

квалификационную (дипломной) работу в установленный срок. 

Процедура защиты устанавливается председателем Государственной 

экзаменационной комиссии по согласованию с членами ГЭК и включает в себя 

доклад обучающегося (не более 15 минут), зачитывание отзыва и рецензии, 

вопросы членов ГЭК, ответы обучающегося, а также выступления 

руководителя выпускной квалификационной (дипломной) работы и рецензента, 
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если они присутствуют на заседании государственной экзаменационной 

комиссии. 

При определении окончательной оценки по защите выпускной 

квалификационной (дипломной) работы учитываются: 

доклад обучающегося по каждому разделу работы; 

ответы на вопросы; 

отзыв руководителя; 

оценка рецензента. 

Критерием оценки выпускной квалификационной (дипломной) работы 

является установленная комиссией степень освоения профессиональных 

компетенций, соответствующих теме работы. Результаты защиты выпускной 

квалификационной (дипломной) работы определяются оценками «отлично», 

«хорошо», «удовлетворительно», «неудовлетворительно» решением ГЭК и 

оформляются отдельным протоколом. 

Результаты государственной итоговой аттестации объявляются в день 

защиты выпускной квалификационной (дипломной) работы после оформления 

в установленном порядке протоколов заседаний государственной 

экзаменационной комиссии. 

Решения государственной экзаменационной комиссии принимаются на 

закрытых заседаниях простым большинством голосов членов комиссии, 

участвующих в заседании, при обязательном присутствии председателя 

комиссии или его заместителя. При равном числе голосов голос 

председательствующего на заседании государственной экзаменационной 

комиссии является решающим. 

Лицам, не проходившим государственной итоговой аттестации по 

уважительной причине, предоставляется возможность пройти государственную 

итоговую аттестацию без отчисления из образовательной организации. 

Дополнительные заседания государственной экзаменационной комиссии 

организуются в установленные образовательной организацией сроки, но не 

позднее четырех месяцев после подачи заявления лицом, не проходившим 

государственной итоговой аттестации по уважительной причине. 

Обучающиеся, не прошедшие государственной итоговой аттестации или 

получившие на государственной итоговой аттестации неудовлетворительные 

результаты, проходят государственную итоговую аттестацию не ранее чем 

через шесть месяцев после прохождения государственной итоговой аттестации 

впервые. 

Для прохождения государственной итоговой аттестации лицо, не 

прошедшее государственную итоговую аттестацию по неуважительной 

причине или получившее на государственной итоговой аттестации 

неудовлетворительную оценку, восстанавливается в образовательной 

организации на период времени, установленный образовательной организацией 

самостоятельно, но не менее предусмотренного календарным учебным 

графиком для прохождения государственной итоговой аттестации 

соответствующей образовательной программы среднего профессионального 

образования. 

Повторное прохождение государственной итоговой аттестации для 

одного лица назначается образовательной организацией не более двух раз. 
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Решение государственной экзаменационной комиссии оформляется 

протоколом, который подписывается председателем государственной 

экзаменационной комиссии (в случае отсутствия председателя - его 

заместителем) и секретарем государственной экзаменационной комиссии и 

хранится в архиве ГБПОУ ЛРМК. 
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7.5. Программа ГИА (приложение 5) 
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